
 
 

 

 
                                                           

 
VERBALE DI ACCORDO 

 TRA L’AZIENDA USL DI BOLOGNA, LE RSU, LE OO.SS. PE R LA VALORIZZAZIONE DELLA PRESTAZIONE 
INDIVIDUALE DEL PERSONALE SANITARIO, AMMINISTRATIVO  E TECNICO CORRELATA AL 

MANTENIMENTO DELLE PRESTAZIONI ASSISTENZIALI PER IL  PERIODO GIUGNO – SETTEMBRE 2016 
 
 
 
Richiamati i contenuti del verbale di concertazione, sottoscritto il 11/04/2013, relativo al “mantenimento 
delle prestazioni assistenziali”, con Intese successive sottoscritte tra le parti; 
 
Dato atto  di quanto disposto nel verbale di Intenti tra l’Azienda USL di Bologna, le RSU, le OO.SS. in merito alla  
ulteriore proroga della suddetta Intesa per il periodo giugno/settembre 2015; 

 
Condiviso tra la parti il perdurare delle situazioni che hanno a suo tempo sostenuto la sottoscrizione 
del verbale in parola e delle successive proroghe, che qui si intendono integralmente richiamate; 

 
Nelle more della revisione complessiva dell’istituto della mobilità aziendale, a seguito di percorso e 
soluzioni condivise tra le parti, ovvero di diverse e successive determinazioni aziendali in materia di azioni 
positive per il disagio lavorativo ed il benessere nell’ambiente di lavoro; 

 
 

Le parti co ncordano 
 

 
1. di confermare, per periodo 1 giugno 30 settembre 2016, quanto previsto nel vigente accordo aziendale, 

relativamente alla durata di 20 gg. Continuativi di ferie estive per ogni operatore presente in servizio, 
salvo espressa richiesta da parte del lavoratore; 
 

2. di prevedere la deroga, per il periodo 1° giugno  al 30 settembre 2016, alle disposizioni del regolamento 
aziendale in materia di mobilità interna del personale dipendente, relativamente all’esercizio del potere 
organizzatorio, nel rispetto delle competenze professionali del prioritario criterio della volontarietà ed in 
subordine, in caso di non volontarietà si considera la minore anzianità di servizio nella azienda, e se 
necessario la minor distanza dalla residenza/domicilio (in caso di non volontarietà lo spostamento non 
potrà superare i 30 giorni continuativi di diversa assegnazione); 
 

3. di applicare tale intesa allo spostamento del personale sanitario, amministrativo, tecnico dalla propria 
sede di assegnazione ad altra sede nell’ambito di diversa struttura ospedaliera/territoriale, 
indipendentemente dalla distanza chilometrica intercorrente tra le diverse Strutture; 
 

4. di modificare, per il periodo dal 1° giugno al 3 0 settembre 2016, l’intesa sottoscritta il 11/4/2013, qui 
integralmente richiamata, relativamente alla quota economica/mese da riconoscere, definendo 
l’importo di euro 250,00/mese, ridotto a euro 125/mese in caso di assegnazione inferiore a 15 gg. con 
un minimo di 8 giorni anche non continuativi, a titolo incentivante; 
 

5. di ribadire la responsabilità in capo alla direzione DATeR e altri dirigenti coinvolti di area non sanitaria, 
ai fini della individuazione della casistica a cui applicare la presente intesa in relazione al 
mantenimento delle prestazioni assistenziali, previa informativa agli operatori. 
 

 

 



 
 

 

Le parti si impegnano inoltre ad una verifica complessiva dell’applicazione dell’accordo valutando 
contestualmente le esigenze per l’anno successivo in autunno 2016. 
. 

 
 

Letto, approvato e sottoscritto   

Bologna, 10/06/2016   

Azienda USL di BOLOGNA 

FIRMATO 

R.S.U. AZIENDALI 

FIRMATO 

 

   

 OO.SS. TERRITORIALI  

 FP CGIL                              FIRMATO 

 CISL FP                           FIRMATO 

 UIL FPL                               FIRMATO 

 FIALS FIRMATO 

 FSI                               FIRMATO 

 


